
                                         และ                            บ  
    ำ            .ศ. 2562 

 
 

             : 1. เพ  ่อ าย านผลกา ดำเน น าน    กา  า  ผน       กา   อ ก นและ 
  า   า กา          พ      อ  รอบ 12 เด อน     ำ        า  พ.ศ.2562   

 2. เพ   อ   เ  นผล ำเ    อ     กา /ก  ก     าย    ผน     กา   อ ก น 
  า   า กา        ล    พ      อ  ก       า า        ย  5    (พ.ศ. 2560-2564) 

    และ อด ล อ ก  ย   ศ       าด  ยกา   อ ก น  ล   า   า กา          ย     3  
    (พ.ศ. 2560-2564)   

 
 
                    : ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง 
 

1.    ่        /กิจกรรม  โครงการอบรมพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงาน
ของหน วยงานภาครัฐ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง             .ศ. 2562  

       /กิจกรรม  1. การอบรมช้ีแจงผู้รับผิดชอบการประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความโปร งใสกับเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข/ผู้เกี่ยวข้อง ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560-2564   
ประกอบด้วย - แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -  คุณธรรม 4 ประการ 

- ค านิยมองค์กร  MOPH 

2.การฝึกปฏิบัติการประเมินตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร งใส ส าหรับผู้รับผิดชอบ 
  2.1 ช้ีแจงเคร ่องม อในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหน วยงานภาครัฐ 
   -ดัชนีความโปร งใส (Transparency Index) 
   -ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
   -ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 
   -ดัชนีวัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
   -ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน วยงาน (Work Integrity Index) 
  2.2 ฝึกการประเมินตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร งใส 
 3.สรุป/เสนอแนะ การประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

 
                                        อบรมวันที่ 23  พฤษภาคม  2562  

    2.               ำ                    
              ำ                                      

1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับรู้
และเข้าใจในเร ่องคุณธรรม
และความโปร งใสในการ
ด าเนินงาน ท าให้เกิดความ
ตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก

เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบางละมุง 
จ านวน 50 คน 

เจ้าหน้าท่ีเข้าร วมประชุม 
50 คน 
ร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจในเน ้อหาด้านคุณธรรม 
และความโปร งใสตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จากการสังเกต และการตอบ
ค าถาม  การซักถาม  และ
การไม มีข้อร้องเรียนใน
หน วยบริการในด้าน
คุณธรรม  ความโปร งใสและ
จริยธรรม 



คุณธรรมและความโปร งใส
มากขึ้น 
 2. ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับรู้และเข้าใจใน
แนวทางในการพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร งใส 
เพ ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 
 3. ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการ
พัฒนาคุณธรรมและความ
โปร งใสได้ถูกต้อง มีวินัยและ
ซ ่อสัตย์ต อวิชาชีพ 
 

คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2560-2564 
ประกอบด้วย – แนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 
คุณธรรม 4 ประการ} 
ค านิยมองค์กร  MOPH  
และมีความรู้ความเข้าใจ
เร ่องดัชนีตัวชี้วัดตามเกณฑ์
แนวทางด้านคุณธรรม และ
ความโปร งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐเป็น
อย างดี 

 
3.               
3.1.เพ ่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร งใสการด าเนินงานของหน วยงาน 

 3.1.2 เพ ่อประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร งใสการด าเนินงานของหน วยงาน 
 3.1.3 เพ ่อให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของหน วยงาน 
 3.1.4 เพ ่อให้ได้มาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน วยงาน 

4.              /กิจกรรม :      กา    เ       น ายปีงบประมาณ
5.     ภ         : 

( /  ) อ   /    นา  ( / ) เผย พ  /    า   พ น   
(   ) ส  า เ   อ  าย           (    ) กำก  /  ด า /   เ  นผล 

    6.                                                                                      5    
 ( .ศ. 2560-2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7.         จัดท า       /กิจกรรม   การ         

ปี พ.ศ.          (   ) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
2562 4,000 4,000 100 

 



  
8.            ำ       ต อเน ่อง 

จัดเผยแพร ความรู้ด้านธรรมาภิบาลภายในหน วยงาน ผ านส ่อต างๆ ได้แก  
- การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
- แจ้งผ านไลน์กลุ ม SSO                    
- การถ ายทอดในการประชุม 

9. ปัญหาและอุปสรรค 
  -    ไม มี 
 
10. ภาพประกอบ 
 

 
 

 
 


