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แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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คำนำ 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจซึ่งเกี่ยวกับตำแหน่งหน้าท่ีแทรกแซง แนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันหาผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ในการกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามทุจริต คือการปลูกจิตสำนึก
การป้องกัน การปราบปราม และเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง ได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบของทางราชการและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบต่อตนเอง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง หวังว่าแนวทางปฏิบัติเล่มนี้จะเป็นกลไกลในการป้องกันการ
ทุจริตในการทำงานของหน่วยงานและช่วยส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตเชิงบวกในภาครัฐให้แก่ระบบราชการ
ไทย และหากเจ้าหน้าท่ีได้ศึกษาและปฏิบัติคู่มือเล่มนี้จะสามารถทำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โปร่งใส สุจริต  ของ
หน่วยงาน 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง 

พ.ศ.2565 
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กรอบแนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง 

มาตรการ กรอบแนวทางในการปอ้งกัน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1.มาตรการการการจัดหาพัสดุ 
   - การควบคุมกำกับการปฏิบัติงาน 
   - การพัฒนาองค์ความรู้แก่บุคลากร 
   - การตรวจสอบ 

1.จัดทำแผนประมาณการใช้ทรัพยากรประจำปีงบประมาณ 
2.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3.ให้มีกระบวนการป้องกนั ตรวจสอบ และดำเนินการ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
4.ประชุม ฝึกอบรม ทบทวนวิธีปฏิบัติและฟื้นฟูความรู้ 
บุคลากรผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5.สุ่มประเมินกิจกรรม ตรวจสอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
6.จัดทำรายงาน สรุปเป็นรายไตรมาส 

มี.ค. - ก.ย.65 ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
  - การติดตามควบคุมกำกับ 
  - เบิกจ่ายตามแผน 

1.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
พ.ศ.2540 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2559 
2.รายงานผลการปฏิบัติงานหลังดำเนินงาน และเบิกจ่ายตรง
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

มี.ค. - ก.ย.65 ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน 

3.มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
 - ติดตามการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ

มี.ค. - ก.ย.65 ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน 
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รักษา การซ่อมบำรุง รถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.2526 
โดยเคร่งครัด 
2.การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณ
ของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ี
ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการผู้มีอำนาจ เป็นการช่ัวคราวหรือเป็นครั้ง
คราว 
3.ห้ามเจ้าหน้าท่ีนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้
บุคคลอื่นนำไปใช้ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
4.ให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ 
การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการมี
ตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
ของราชการโดยเคร่งครัด 

4.มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งานประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
- การเบิกจ่ายตามระเบียบ 
- การจัดทำแผนโครงการท่ีรัดกุม 
- การควบคุมกำกับติดตาม 

1.ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมการจัดงานและการจัดประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
2.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา
ต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียดการดำเนินงาน ท่ี
สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหนว่ยงานหรือ
องค์กรอย่างชัดเจน 
3.จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงาน การดำเนินโครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย
ในหน่วยงานและภายนอก 
4.ให้รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบหลังเสร็จส้ินโครงการ 

มี.ค. - ก.ย.65 ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรในหน่วยงาน 
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การจัดการเพื่อปอ้งกันการผลประโยชน์ทับซ้อน ตามการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง กำหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
1. การจัดหาพัสดุ 
2. การเบิกค่าตอบแทน 
3. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว : การใช้รถยนต์ราชการ 
4. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด 

แนวทางการจัดการ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง 

1. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 มีการจัดทำแผนงานงบประมาณการใช้ทรัพยากรประจำปีงบประมาณ รวมถึงแผนการจัดประชุม ฝึกอบรม ทบทวนวิธีปฏิบัติและฟื้นฟูความรู้ 

บุคลากรผู้รับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
1.2 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหาฯ ท้ัง

ในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2561 หรือระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.3 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวนหรือปริมาณและคุณภาพ และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ 

และดำเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม 
1.4 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ 

กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว โดยสุ่มประเมินกิจกรรม ตรวจสอบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด และทำรายงาน สรุปผลเป็นรายไตรมาส 

2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงาน/กลุ่มงานต่างๆในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางละมุง ให้เป็นไปตามระเบียบ

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 

2.2 ให้หน่วยงานฯ มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรอง การปฏิบัติงานให้เป็นตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตาม
ระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน ท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
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2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพิ่มเติม และ

ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 
3.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้นและหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานทีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการ

จำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
3.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วยตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอก

สถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
3.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการ

ต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

4. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม

และสัมมนา ท่ีสอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน รวมถึงการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว 

4.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริงท้ังด้านกิจกรรมฯ จำนวนผู้เข้าอบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการ         
ต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง หากพบการกระทำท่ีเส่ียงต่อการทุจริต ให้ระงับการดำเนินงาน 

4.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการฯ โดยมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและ
ภายนอกทุกโครงการ 

 


