
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง             หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง 

สถานที่ตั้ง      เลขที่ 1   หมู่ที่ 2    ต าบลนาเกลือ    อ าเภอบางละมุง   จังหวัดชลบุรี  ๒๐๑๕๐ 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวศิริรัตน์  หัตถิยา    โทรศัพท์  080-3288781 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   142  คน 

จ านวนกลุม่เป้าหมาย   142  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6      6      โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
    พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  พัฒนาบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง  

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12     เดือน 

ผลทีค่าดว่าจะได้รบัจากการด าเนนิการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน 

 บุคลากรได้รับการพฒันา และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางละมุง เปน็คนดี มีความสุขบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 

 

แบบฟอร์มท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิย.๖6) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑) แผนองค์กรแห่งความพอเพียง 
๑.๑ กิจกรรมการใช้วัสดุส านักงานด้วยความ
คุ้มค่าและประหยัด 
- การใช้กระดาษA4 2หน้า 
- การเบิกวัสดุส านักงาน งานบ้าน งานครัวอย่าง
สมเหตุสมผล 
-การจัดการสต๊อกคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ มี
การตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้วัสดุ
ส านักงาน งานบ้าน งาน
ครัวอย่างคุ้มค่าและ
ประหยัด 
 
 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 

1.ปริมาณ
กระดาษ 2 หน้า 
 
2. การควบคุม            
สต๊อกคงคลังไม่
เกิน 3 เดือน 
 

1. ปริมาณการสั่ง
กระดาษลดลง 5%  
 
2. วัสดุคงคลงัไม่
เกิน 3 เดือน 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
 
 
 
 

ประเมินผล 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ กิจกรรม ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ  
- การปิดน้ า ปิดไฟ ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลัง
เลิกงาน 
-รณรงค์การเปิดแอร์ในเวลาที่ก าหนด  

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีการใช้
สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด ช่วยลดคา่น้ า 
ค่าไฟฟ้า และน ามันของ
โรงพยาบาล 

ชมรม
จริยธรรม 

๑. เจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
๑๐๐% 

๑. หน่วยการใช้
ไฟฟ้า/น้ าประปา
ของสสอ.และรพ.
สต.ลดลง ร้อยละ 
๕  

- จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ ด าเนินการ ประเมินผล  

๒) แผนการมีวินัย 
๒.๑ กิจกรรม การท างานตรงตอ่เวลา 
-ก าหนดเวลาท างานตอนเช้า ไม่เกนิ เวลา 
๐๘.๓๐ น. 
-ตรวจจากการลงชื่อมาท างาน 
-ตรวจสอบทุกสัปดาห์ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การอยู่ร่วมกัน 

ชมรม
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที่มาท างาน
สายน้อยกว่า ๕% 

- จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

 

๒.๒ กิจกรรม การเข้าร่วมงานพิธีตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
-เข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีของอ าเภอบางละมุง
ตามรายชื่อที่ก าหนด 
 
 
 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีส่วน
ร่วมในการเข้าร่วมพิธี
ต่างๆของทางราชการ 

ชมรม
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที่ที่มี
รายชื่อเข้าร่วม
กิจกรรมมากว่า
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

- จัดท า/ประกาศ
นโยบาย 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส๓ 
(เม.ย.-มิย.๖6) 

ไตรมาส๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๒.๓ กิจกรรม การสวมหมวกกันนอ๊ค การ
รัดเข็มขัดนิรภัยเวลาขบัรถ 
 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีวินัยใน
การจราจร 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

- 
 
 

เจ้าหน้าที่ไม่สวม
หมวกกันน๊อค น้อย
กว่า ๕% 
 

- 
 
 
 

 

แจ้งนโยบายจด
ชื่อเจ้าหน้าที่ที่ไม่
สวมหมวก
กันน๊อคขับเข้า
สสอ.หรือรพ.สต. 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 
 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 
 
 
 

 

3) แผนจติอาสา 
๓.๑ กิจกรรม 5 ส หรือบ าเพ็ญประโยชน์อื่นๆ  
-แบ่งพ้ืนที่การท ากิจกรรม 
-เจ้าหน้าที่จิตอาสาร่วมท ากิจกรรมท าความ
สะอาด,ปลูกต้นไม้,ซ่อมแซม ฯ พ้ืนที่ส่วนรวม
ของสสอ.,รพ.สต.,วัด,โรงเรียนหรือพ้ืนที่อ่ืนๆใน
ชุมชน 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิต
อาสาเสียสระในการท า
ความดีเพ่ือส่วนรวม 

ชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บริเวณสสอ.,รพ.
สต.,วัด,โรงเรียน
หรือพ้ืนที่อ่ืนๆใน
ชุมชน มีความ
สวยงาม สะอาด 
ปลอดภัย 

- ประกาศนโยบาย  ด าเนินการ 
และประเมินผล 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 
 

ด าเนินการ 
และประเมินผล 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิ บั ติ การฯ  ขึ้น เว็บ ไซต์ ให้ ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบ โดยรายงานทาง google forms ตามลิง ก์ย่ อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         (นางสาวศิริรัตน์  หัตถิยา) 
ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  8   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
         (นายกิตติ   บุญรัตนเนตร) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอบางละมุง  
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8   เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 
 


