
 

 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 



คํานํา 

 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ   
บางละมุง จัดทําข้ึนตามกรอบการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานและประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ประกอบเน้ือหา 
๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี ๑ นโยบายสําคัญและการดําเนินการตามกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ส่วนท่ี ๒ กรอบแนวทางการดําเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๖6 และ ส่วนท่ี ๓ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีใช้งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และใช้งบประมาณของส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง ในการบริหาร จัดการ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชน สูงสุดต่อไป 

 

 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง 

30 พฤศจิกายน ๒๕๖5 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

                หน้า 

 

ส่วนท่ี ๑ นโยบายสําคัญและกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     ๑  
ประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ส่วนท่ี ๒ กรอบแนวทางการดําเนินงานป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ       ๓  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ของกระทรวงสาธารณสุข  

ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ        ๗  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๑ นโยบายสําคัญและกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand 

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุก จริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  

ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุกจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 ยุทธศาสตร์ :  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต  

 

๑ 



เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนน 

สูงกว่าร้อยละ ๙๐ เม่ือส้ินแผนแม่บท  

วัตถุประสงค์หลัก : ๑. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 

   ๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

   ๓. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

   ๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นําการเปล่ียนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



ส่วนท่ี ๒ กรอบแนวทางการดําเนินงานป้องกัน ปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.หลักการ และเหตุผล 

การทุจริตคอรัปช่ันเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึนในปัจจุบัน ทําให้เ กิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและ
สังคม ในวงกว้าง ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปช่ันเกิดข้ึน ท้ังภาครัฐ เอกชนและการเมือ สาเหตุเกิดจากคนและระบบ  “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของ
ปัญหาท้ังหมด และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสําคัญ เช่นเดียวกับ “คน” ท่ีก่อให้เกิดความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอรัปช่ันโดยเฉพาะอย่างย่ิง “ระบบราชการและ
หน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ท่ีใช้ ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสิใจ ระบบการพัฒนาความล้มเหลว 
ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผู้กระทําผิด ไม่ศักด์ิสิทธ์ิ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหาไม่
โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมท้ังเอ้ือต่อกาทุจริตคอรัปช่ัน การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ท่ี
บ่อนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนา ประเทศในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้
ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างข้ึนอย่างรวดเร็ว เป็นปัญหาท่ีเกิดท้ังในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนจน
ยากแก่การปราบปรามให้หมดส้ินไปโดยง่าย จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีส่วนราชการจะต้องเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบให้หมดส้ินไป ด้วย
การสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

ในท่ีประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นร่วมกันว่าแก้ไขปัญหาคอร์รัปช่ัน ต้องกระทําอย่างจริงจัง ยึดหลักการบริหาร
จัดการท่ีดี ดังน้ี 

๑.๑ การมีส่วนร่วมของภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าท่ีของทุกคน ในสังคม ท่ีต้องร่วมมือกันในการรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนํา
เผยแพร่ ต่อ สาธารณะ การเอาผู้กระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การทําให้การบริหารงานทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้ันตอนการทํางานให้ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานใน
ข้ันตอนต่าง ๆ มี กฎระเบียบน้อยท่ีสุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีน้อยท่ีสุด เพ่ือเปิดโอกาสท่ีเจ้าหน้าท่ีจะเรียกร้อง
ผลประโยชน์ตอบแทน จากผู้ใช้บริการ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทําได้ท้ังจากภายในและภายนอกองค์การ การกําหนดให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งท่ีมี โอกาสจะอํานาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชีทรัพย์สินท้ังก่อนและหลังดํารงตําแหน่งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเปิดให้มีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการท่ีองค์กรอิสระท่ีมี อํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทําการคอรัปช่ัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารท่ียึดหลักกฎหมายท่ีมีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 

๓ 



๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าท่ี การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต้องเป็นไปโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคล
เป็นการเฉพาะ เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารเก่ียวกับท่ีดินหรืองานศุลกากร 

๑.๖ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคําส่ังท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้กําหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ในกรณีท่ีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระทําการหรือ มีส่วนร่วมการทุจริต ประพฤติ มิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระรากฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการ บริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

๑.๗ พลเอกประยุทธ์ จันโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การ
ส่งเสริมการ บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด 

โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กําหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความ ร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖5 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีบทบาทหน้าท่ีในการดําเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสําคัญในการ
ขับเคล่ือนนโยบายและ มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในหน่วยงาน รวมท้ังบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
เพ่ือทําหน้าท่ี ดังน้ี 

๑) ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตขอหน่วยงานในสังกัด  

๒) วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

๔ 



๓) สอบทาน ปรับปรุง ระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชันท่ีเกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล  

๔) สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๕) ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเก่ียวกับทุจริต 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง ได้ทําวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียง และการจัดการข้อร้องเรียน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 และ ๒๕๖๔4 มีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเร่ืองร้องเรียนท่ีเกิดข้ึน แล้วคัดเลือกเร่ืองร้องเรียนท่ีสําคัญ ๕ เร่ือง 
เพ่ือนํามาวิเคราะห์หา สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้ 

๑) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ  

๒) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทําให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม  

๓) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

 

๒.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังน้ี 

๒.๑ กรณีเป็นเร่ืองร้องเรียนท่ีไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด หรือเป็นเร่ืองร้องเรียน / ข้อคิดเห็นในลักษณะคําถาม จะแจ้ง
ให้หน่วยงานท่ี เก่ียวข้องทราบเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

๒.๒ หากเป็นเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต ท่ีไม่มีมูล คือ เป็นบัตรสนเท่ห์ หรือข้อร้องเรียนท่ีไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เน้ือหาข้อ
ร้องเรียน น่าเช่ือถือได้ว่ามีการกระทําตามท่ีมีการร้องเรียนจริง ก็จะดําเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณายุติเร่ือง หากมีมูลก็จะ ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

๒.๓ หากเป็นเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีมีมูล คือ มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคลประกอบการพิจารณา จะดําเนินการสอบสวนทางวินัย 
และลงโทษ ผู้กระทําผิดอย่างจริงจัง โดยมีข้ันตอนการดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนด  

 

 

๕ 



๓. ขั้นตอนการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  

๓.๑ ได้นําเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการกําหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ ซ่ึงสาระสําคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ รวมพลังร่วมกันปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการุจริต 

เม่ือศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่า กิจกรรมท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี จักต้อง ดําเนินการเพ่ือสนองยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

๑. กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคน ได้แก่ กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเป็นคนดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้
เป็นคนท่ีมี ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ร่วมท้ังระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถทํางานได้สมบูรณ์ในขอบเขต
ความรับผิดชอบของตนเอง 

๒. กิจกรรมเก่ียวกับระบบการทํางาน ภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง และหน่วยงานภายใต้สังกัด ควรมีระบบในการควบคุมดูแลตนเอง 
มีระบบการ เปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ว่ามีการทุจริต ปฏิบัติ/หรือละ เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือไม่ 

๓. กิจกรรมท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพ่ือเฝ้าระวังและให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๔.ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง
ประจําปี ๒๕65 
 

 

๖ 



ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านทุจริต เน้นการปรับเปล่ียนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตสํานึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดําเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลาเสร็จสิ้น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.ปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ
อบรมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม แก่
ข้าราชการและบุคลากร
สาธารณสุข 

๑.๒ จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  

 

- -ข้าราชการ บุคลากร พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขในสังกัด มี
จิตสํานึก ค่านิยม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีวินัย เร่ือง
ร้องเรียนลดลง 

-จํานวนคร้ังท่ีจัดประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

- 

๑ คร้ัง/ปี บุคคล
บรรจุใหม่ 

 

 

4 คร้ัง/ปี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบางละ
มุงและหน่วย
บริการใน
สังกัด 

7 



ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลาเสร็จสิ้น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑.ปลูกจิตสํานึก 
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 
(ต่อ) 

1.3 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และ
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

1.4 จัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ต้านทุจริต และ
ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

 

- 

 

 

 

 

- 

-จํานวนเร่ืองท่ีจัด
ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

 
-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

5 เร่ือง/ปี 

 

 

 

 

1 คร้ัง/ปี 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาง   
ละมุงและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด 
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สว่นท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการทํางานของหน่วยงานการต่อต้านทุจริตและพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 

เป้าประสงค์ : มีเครือข่ายเฝ้าระวังและป้องกันการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลาเสร็จสิ้น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2.สร้างบุคลากร
เครือข่าย จิตอาสา 
ตรวจจับสัญญาณ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

2.1 ส่งเสริมให้
ข้าราชการเข้ารับการ
อบรม/ได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ เน้ือหา ประเด็น 
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-การป้องกันและจัดการ
ข้อร้องเรียน 
-การรับสินบนและการ
เร่ียไร 
 

- -มีการจัดอบรม/ได้รับความรู้
ข้าราชการและพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขของ
หน่วยงาน เข้ารับการอบรม/
ได้รับความรู้ เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

1 คร้ัง/ปี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาง   
ละมุงและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด 
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ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาความร่วมมือกับองค์การต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 

 เป้าประสงค์  : เสริมสร้าง พัฒนา เครือข่ายการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลาเสร็จสิ้น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3. เสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริต 

3.1 จัดประชุมอบรม 
แลกเปล่ียน เรียนรู้ 
เร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อน, การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ, การ
ป้องกันและจัดการข้อ
ร้องเรียน, การรับสินบน
และการเร่ียไร 
 

 

- -จัดประชุมฯ ให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

๑ คร้ัง/ปี  

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาง   
ละมุงและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด 
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ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงานสาธารณสขุอําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 เป้าประสงค์ : มีระบบบริหารจัดการความเส่ียง เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลาเสร็จสิ้น หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. สร้าง
บุคลากรมือ
อาชีพป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

4.1 ประชุมคณะทํางานวิเคราะห์
ความเส่ียงและจัดวางระบบควบคุม
ภายในวางแผนการออกตรวจสอบ
ภายใน และสรุปจัดทํารายการ 

4.2 ออกนิเทศ ตรวจสอบภายใน 
และดําเนินการประชุมสรุป จัดทํา
รายงาน 

- -หน่วยบริการได้รับการ
ตรวจสอบภายในและ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระบบควบคุมภายใน 

หน่วยบริการทุก
แห่งได้รับการ
ตรวจสอบ
ภายในและผ่าน
เกณฑ์ตัวช้ีวัด
ประเมิน 

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอบาง   
ละมุงและ
หน่วยบริการ
ในสังกัด 

  

 ลงช่ือ                                            ผู้เสนอแผน         ลงช่ือ                                                       ผู้อนุมัติแผน 

       (       นางสาวศิริรัตน์   หัตถิยา      )              (         นายกิตติ   บุญรัตนเนตร          ) 

 ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ          ต าแหน่ง       สาธารณสุขอ าเภอบางละมุง     
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